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socialny ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

¢. A/2012/20504-3/070953

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivainu ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
podra § 52a zakond. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢.14/852a /2012 / NP V-2

uzatvorena medzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Adresa Sumperskag¢. 1, 971 01 Prievidza

Statutarny zastupcgr. Celestin Cernék, riaditel a veduci sluzobného tradu

v zastupeniPhDr. Anna Oberfrancova, riaditePka odboru socialnych veci a rodiny na zaklade
poverenia zo dia 02.01.2012

ICO 37 916 289

Bankové spojenieStatna pokladnica ¢. tu 7000142000/8180

DIC 2021767308

(d’alej len,arad PSVR “)

a

Pravnicka osoba / Fyzicka osoba

HELP, n.o.

Adresa Namestie banikov 7, 972 51 Handlova

V zastupeniMgr. Danou Kmet’ovou, Statutarnym zastupcom

ICO 36 119 881

Bankové spojeni®rima banka Slovensko, a.s. ¢. Wtu 9003420001/5600

DIC 2022013895

(dalej len,, pravnicka osoba, fyzicka osoba“a spolu s uradom PSVdRalej len,u ¢astnici dohody*)

Clanok |
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnostistnikov dohody pri zabezfmni realizacie
aktivatnej ¢innosti formou dobrovimickej sluzby poth § 52a zakon& 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych mékerzneni neskorSich predpisayalej len
,Zakon o sluzbach zamestnanosti*)

V zmysle

Opera&ného programu zamestnari@ssocialna inklGzia

Prioritna o. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenies. 1.1.-Podpora programov v oblasti podpory zamestnanagtBania nezamestnanosti
a dlhodobej nezamesbisé

Nazov projektuNP V-2 aktivacia uchadz#&ov o zamestnanie

Kéd projektu27110130003



Clanok 11
Uéel dohody

1. Ucgelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivasinnos’ formou dobrovinickej sluzby.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze figay prispevok, a to aj kazda jebad’, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky pd@d osobitného predpisu (8 2 pism. a 2ak623/2004 Z.z. o rozg@tovych
pravidlach verejnej spravy a ozmene a doplnenktoigch zakonov). Nenavratny fin&my
prispevok pozostava z prispevkeo Statneho rozpdtu SR a z prispevku z Europskeho
socialneho fondu(d’alej len ,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahargh neopravneného pouzitia sa’aauje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zakbr25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich gismy, zakon NR SR. 502/2001 o finatnej
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplnesitoiych zakonov, zakoti 523/2004 Z. z.
o rozpa@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov). PO/FO
sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodgt®ea stas’ou systému finatného
riadenia Strukturdlnych fondov a zavazuje sa akginmte’ pomoci dodrziavéa pravidla
opravnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedoma, Ze za zavazné poruSenie tejmdy sa bude povazavaj porusenie
finanénej discipliny potla 8§ 31 zakona&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich prepisov.

Clanok i
Prava a povinnosti Uradu PSVR

Urad PSVR sa zavazuije:

1. Poskytndi PO/FO prispevok pdd § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zéakona o sluzbach zaamestt na
Uhraducastinakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie aprevadzku dobrovdnickej
sluzbynajviac vo vyske 155,40 €a prispevok na Uhradiasti celkovej ceny prace zamestnanca
ktory organizuje dobrovmicku sluzbuvo vySke 0 €,

spolu najviac vo vyske 155,40 €
slovom: jednostop&’desiatpé&’ eur, 40 centov

2. Pri stanoveni celkovej vySky prispevku padbodu 1 tohtotlanku zolfadnt termin zadatia
vykonavania dobrovmickej sluzby, dohodnuty get UoZ uvedeny ¥l. IV bod 2, ako aj celkovy
pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrtwizku sluzbu. Po zdladneni tychto
skutainosti poskytnut® PO/FO mes&ne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho dobrovmicku
sluzbu v Struktlre: prispevok na uUhradwasti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim a
prevadzkowobrovd'nickej sluzby najviac vo vyskgs,90 €a prispevok na Uhradiasti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dolirdeku sluzbu vo vysSke €, spolu mesé&ne za
1 UoZ najviac vo vyske25,90 €.

3. Poskytndéi PO/FO prispevok v plnej vySkpod’a bodu 2 tohtoclankuy, ak termin zé&atia
dobrovd'nickej sluzby UoZ jeod 1. dia do 15. dia v kalendarnom mesiaci Poskytnti PO/FO
prispevok v polovinej vySke zo stanovenej plnej vysky, ak termitatia dobrovénickej sluzby
UoZ jeod 16. dia do konca kalendarneho mesiaca

4. Poskytndi PO/FO prispevok v plnej vySke gadbodu 2 tohta@lanku, ak UoZ odpracuje pas
kalendarneho mesiacaiac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovnébasu.
Poskytniéi PO/FO prispevok na jedného UoZ v potomj vySke poth bodu 2 toht@&lanku, ak



UoZ odpracuje p&as kalendarneho mesiagardve dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného
pracovnéh@asu,resp. menej ako dvojnasobokyzdenného pracovnéliasu.

5. Poskytnd PO/FO mes&e prispevok za UoZ, ktori vykonavali akiiva ¢innog’ v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajucej skastiam potla bodu 2, 3, 4 a skutoe
vynalozenym a preukazanym vydavkom.

6. Poukazové PO/FO pdas doby organizovania dobrdimickej sluzby mesae prispevok nadét,
najneskérdo 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predloZzenych dakthdnezrovnalosti, alebo méa opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzergakladov, lehota na vyplatenie fira@ho
prispevku poth predchadzajucej vety neplynie, a to aZz do &koia kontroly spravnosti a pravosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistengzrovnalosti.

7. Vyplatit poslednu splatku z celkového dohodnutého prispgwiukompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZz8pravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej Zatim poda Zameru organizovania
aktivatnej ¢innosti a v sulade s bodom 6.

8. Vréatit PO/FO origindly dokladov predlozenych padCl. IV. bod 10 tejto dohody dd0
kalendarnych dni odo dha ich predloZenia ak sa nedohodnu inak.

9. Dorwit PO/FO materialy zabezfguce publicitu spolufinancovania poskytnutych pegkov
z prostriedkov ESF.

10.Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowavaospodarnas efektivnog a &innog ich
pouzitia.

Clanok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavazuje:

1. Zabezpeit aktivatnu ¢innog’ formou dobrovbnickej sluzby v sulade s ¢i@m, ktorym je ziskanie
praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, abap vykonavania dobrovVoickej sluzby UoZ
poskytoval pomoc v niektorej z nizSie uvedenychastil

a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby¢amov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestunatla slobody, drogovo a inak zavislé osoby, neziepéa
deti a ostatné osoby odkazané na starostlivogch o0sob, rodinu alebo pri poskytovani
verejnoprospednych sluzieb dalSich sluzieb v oblasti socialnych veci, zdrawdtrd,
vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrangirziavani alebo zlepSovani Zivotného
prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachavawltirneho dedstva, pri uskuténovani
kultarnych alebo zbierkovych charitativnych akcrie posoby potha tohto ustanovenia, pri
ochrane spotrebifa a v oblasti styku s verejnimsi,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katasiobf, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpéit po dobu 0d)2.05.2012d0 31.10.2012vykonavanie dobrovmickej sluzby prel UoZ
v Strukture:

Druh vykonavane
dobrovdnickej sluzby Patet Uoz KZAM Termin vykonavania od/dc
v oblasti podla bodu 1

Poskytovanie pomot
pri starostlivosti 1 3460 02.05.2012-31.10.2012 20
0 nezamestnané osoby

Rozsah
(tyzdenny rozvrh hodin)




3. Zabezpéit dodrziavanie denného rozvrhuwiieku a konca vykonavania dobrdvdckej sluzby
UoZ v Strukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do| od-do od-do od-do od-do| od-do od-do od-do
Casove rozpatie g.00 — 8.00 — 8.00 — 8.00 — 8.00 —
(v hodinach) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
Poset zaradenyc
UoZ 1 1 1 1 1

4. Koordinova dobrovdnicku sluzbu UoZ prostrednictvon® vlastnych zamestnancov @
zamestnancov prijatych na tentéelido pracovného pomeru z radov Ualalgej len organizator),
ktori budd organizova dobrovdnicku sluzbu UoZ v rozsah0O hodin tyZzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutng’, ktora ma za nasledok ukiemie pracovného pomeru
organizatora, je PO/FO povinna v spolupraci s itmradeSVaR dol5 kalendarnych dni od
skortenia pracovného pomerudui iného zamestnanca, ktory bude dobiivoku sluzbu UoZ
organizovd. Ak PO/FO neutfi /nezamestna organizatora, je za organizovanigosiobnickej
sluzby zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(av)radov UoZ, dor&it dradu PSVR
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlingjneskér dol5 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) agaenim dobrovinickej sluzby UoZ, zasfa
aradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnévkopie pracovnych zmliv a dohdd o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,esjor dol5 kalendarnych dniodo dia
z&atia organizovania dobroiwickej sluzby UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sacaghuju na dobrovbnicke] sluzbe
a organizatorov aktivaej ¢innosti, s ich vlastnotinym podpisom, ktorym potvrdzujikas’ na
vykonavani aktivénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedevidemciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicka kontrolu dradu PSVR n&lade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladé na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a ordtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach Uradu PSVR meésa, najneskdr d@ pracovnych dnipo uplynuti prislusného
mesiacaEviderrny list dochadzky UoZ vykonavajucich dobrinoku ¢cinnog’ a organizatorov
dobrovdnickej cinnosti  (prilohy ¢.1laa a 1lba ktejto dohode). Podmienka predloZenia
dohodnutych dokladov je splnena, ak tieto dokladll predlozené do stanoveného terminu na
urad PSVR alebo boli do stanoveného terminu podargdstova prepravu.

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrdwickej c¢innosti poda predloZzeného denného rozvrhu
zaiatku a konca vykonavania aktirgej cinnosti UoZ je pre PO/FO zévazny, s vynimkou ak
povinnos UoZ odpracova dohodnuty péet hodin pripadne na tiggracovného pokoja. V
pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozer@uPO/FO zaujem v odévodnenych
pripadoch organizovadobrovdnicku sluzbu inak, napr. pas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo Wernych hodinach alebo éimych hodinach, tuto skutnos’ PO/FO oznami Uradu
PSVR. Urad PSVR o0 uvedenej skirosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykondvaktivaini
¢innog’ aj vo ve&ernych a nénych hodinach, resp. \idch pracovného pokoja afira s tym, Ze v
takychto pripadoch urad PSVR pozaduje suhlas Uavedena skutmog’ sa zapracuje do dohody
s UoZ.

10. Predkladd uradu PSVR, najneskdo posledného da kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skon¢eni kalendarneho mesiacaza ktory PO/FO prispevok vznikol v 3 vyhotovehigiados
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o Uhradu platby (Priloh& 2a k tejto dohode) a &isne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie doklagopouzitych finatinych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Urazového poistenékupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradid’alSich savisiacich opravnenych vydavkoch), 1 oagan2
képie vypisu bankového ¢tu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrderianky
o uskut@neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovostydavkovy a prijmovy
pokladnény doklad a doklad z registiaej pokladne,

b) vykaz k vyp&u prispevkuna aktivanu ¢innog’ za mesiadprilohac¢. 3a k tejto dohode) v 3
vyhotoveniach

c) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorghmozna identifikacia vyplatenej mzdy,
képie zamestnavdtem potvrdenych megaych vykazov do socialnej pdisvne a mesanych
vykazov do zdravotnej paisvne za zamestnavéite 1 original a 2 kdpie vypisu z bankového
Uctu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrderdaky o uskuténeni prislusnej platby.

d) zoznam vydavkava realizaciu A& v 3 vyhotoveniach

e) zaltovanie avypisy z pokladinych dennikov (resp. obdobnychétavnych dokladov)
s vyzn&enim prislusnych z&tovanych poloZziek v 2 vyhotoveniach

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu plgitgdioZi Spravu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivanej ¢innosti oproti stavu pred jej gatim (priloha¢. 6a k tejto dohode)
v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v Sprave o kfisovanom prinose organizovania
aktivatnej ¢innosti uvadzé informacie, ¢i boli vynaloZzené finatné prostriedky vyuzité
efektivne, hospodarnegéiovo a delne vo vZahu k ciéu, ktorym bolo dosiahnuudrzanie
pracovnych navykov, resp. ziskanie praktickych skasti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pryaal\aykonani jednotlivych prac, pripadne
inym hodnovernym spésobom.

11.0znami’ Uradu PSVR nedodrZzanie rozsahu hodin, ¢cagl alebo pretasné ukodenie
dobrovdnickej sluzby WZ bezodkladne, najneskdr d® pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutmosti (prilohat. 4a k tejto dohode). Oznafniradu PSVR najneskér do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo uk@enie pracovného pomeru organizatqRriloha¢. 5a
k tejto dohode).

12.V pripade prethsného ukatenia vykonavania dobroVnickej sluzby UoZ sa takéto ufrenée
miesto na dobrovmicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dolirdgku sluzbu nembze PO/FO prij@ na
vykonavanie aktivénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukdéeni d@asnej pracovnej neschopnosti
modZe vo vykonavani dobrobickej sluzby pokrdova’, ak jeho ddasna pracovna neschoptios
netrvalaviac ako 30 kalendarnych dniv zmysle platnej dohody s iradom PSVRg@m doba
vykonavania dobrovmickej sluzby sa mu o dobu d&@snej PN nepredlZzuje. Vykonavanie
aktivatnej ¢innosti UoZ formou dobrovimickej sluzby sa kai uplynutim dohodnutej doby, ak
docasna pracovna neschoptiomhto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba vykaméa
aktivatnej ¢innosti. Ako ospravedinend ng&ag’ UoZ na vykonavani dobroVoickej sluzby arad
PSVR akceptuje praceneschophoslebo oSetrovanietlena rodiny na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekara a odévodnenu a madwolk navsStevu lekara, pisomne potvrdenu
oSetrujacim lekarom.

13.Pouit UoZ zaradenych do aktitiaej cinnosti 0 povinnosti dodrziavapredpisy na zaistenie
bezpénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrvicke] sluzby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o pdeni. Zabezp#t Urazové poistenie UoZ zaradenych na aktwvtinnod’
formou dobrovénickej sluzby a predloZikopiu zmluvy o irazovom poisteni Uradu PSVR.

14.Pouzt finanény prispevok poskytovany tdradom PSVR feodl. Il bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktdre, ktord suvisi s organizovaaipriamym vykonavanim aktivaej ¢innosti
UoZ formou dobrovbnickej sluzby. Prispevok je mozné pauda Uhradu opravnenych nakladov
v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbach zamestmax¥asilade s pravidlami pre opravnetios
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vydavkov spolufinancovanych z ESkje PO/FO vedoma osobitne tychto skuimsti, tykajucich
sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovaa opravneneé ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomnehatinutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti,

- sU primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beZznym (ki) na trhu wase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sU podlozené diovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z.c¢tunictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované&tawvaictve obce v sulade s platnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- splnaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkwe reSpektovani diev zameru),
efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupowystupom) a &elnosti (nevyhnutnaspre
realizaciu aktivanej¢innosti a priama vazba nia).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpiSR a ES.

15. Prispevok nie je mozné potizia investicie, kapitalové vydavky a technické ziaidnie majetku
Ziadat®a. Ziadaté predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je¢s&ou zameru organizovania
aktivacnej ¢cinnosti Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracéwasulade s tymto bodom a bodom
14, ako i vsulade so zasadou preukdraisti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené wjganie je mozné povazova

a) uroky z dlhov,

b) vratna da z pridanej hodnoty,

c¢) vydavky bez priameho vahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkamskygtnutia prispevku pdd zakona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedenénglopravnene,

f) vydavky, ktoré nie su v diovnictve jednoznme ozndené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnutornym preoipisittovnej jednotky k vedeniu
Gctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady realizaciu aktivénej cinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté figag prostriedky z verejnych zdrojov.

16.0zn&it’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), infornmijéi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO dorwirad PSVR. Ozrinie ponecha po dobu trvania
aktivatnej ¢innosti.

17.Uchovava tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, akeSatky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do troch rokov wokbnienia Operé&ného programu
Zamestnanas a socialna inkllzia t.j. do 31.12.2021 ( vsulaid. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ESJ. 1083/2006).

18.Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgmllnveci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodimadu prace, socialnych veci a roding’asim
kontrolnym organom nahliadiuso svojich dtovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich
dokladov a umozdi vykon kontroly a auditu priebezne qas trvania zavazkov vyplyvajucich
z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po u&emi ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznika povinndgratit’ poskytnuté finatné prostriedky v plnej vyske.

19.FO/PO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky,pmaeda za hospodarenie s nimi a je povinna pri
ich pouzivani zachovavehospodarnas efektivnog a (tinnog’ ich pouzitia v zmysle 819 ods.3
zékona ¢. 523/2004 Z.z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dapgin
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.



Clanok V
Ukonéenie dohody

. Riadne ukotenie tejto dohody nastane splnenim zavazkeastimikov dohody a gésne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

. Dohodu mozno ukafit na zéklade pisomnej dohodyastnikov dohody, ptfom opravnene
poskytnuté &erpané plnenia za organizovanie aking ¢innosti UoZ poskytnuté PO/FO daal
acinnosti ukorenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

.V pripade vézneho poruSenia podmienok tejto dohodfe kazdy zd&astnikov odstupi od
dohody. Pravne dinky odstupenia od dohody z dévodu vazneho porasSgej podmienok
nastavaju flom dordenia pisomného oznamenia opravnenej strany o asfstupd dohody
druhému dastnikovi.

. Zavazne poruSenie podmienok tejto dohody zo stranfr@@a povazuje najma:

a) porudenie’l. IV bodov 1, 2, 3, 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivénej¢innosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktiegcinnosti,

c) ak sa UoZ neztastiuje(U) aktiv&nej cinnosti formou dobrovimickej sluzby, ptiom je (su)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené paké v ramci realizacie aktisre]
¢innosti na iné &ely,

e) ak sa nevykonala praca gaddohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustangeknv pism. a) az e) ak nie je mozne
dohodndi ich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnggtinovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozptiovej discipliny.

. Za vazne poru3enie tejto dohody zo strany GradposaZuje najméa porusenie ustanovéhilll
bodov 1 az 5 tejto dohody.

. Ak dbéjde k odstupeniu od tejto dohody fiadbodu 3, je PO/FO povinna vratiradu PSVR
financné prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskignao 30 kalendarnych dni od
odstupenia nadet ¢.0..7000142000/8180 PO/FO sa zavazuje vraaj prispevok, alebo jehas’
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahrautly Sizniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
VSeobecné a zavetmé ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykomAsomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma dastnikmi dohody, na z&klade pisomného navrhu jexmemluvnych stran.

. Pravne vFahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadisludriymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpisnmir&pskych spoleenstiev, ktoré maju ¥ah k
zavazkom dastnikov tejto dohody.

. 'V ramci zaradenia na aktial cinnog’ formou dobrovbnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vahu. Z toho doévodu sa na jeho zaradenie na vykoamci aktiva&ne]
¢innosti neviahuju ustanovenia Zakonnika praée vSak neznamenad, ze podmienky vykonavania
dobrovd’nickej sluzby pre UoZ budu vyrazne odliSné od obygtk podmienok pre vykon
pracovneginnosti.

.V pripade nedodrZania zavazku padl. IV bod 13, PO/FO zna3a néasledky pripadnych pgst
udalosti.

. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredifmidlady v lehote wenej vCl. IV bod 8
a doklady v lehote denej vCl. IV bod 10, ak sadastnici dohody nedohodnu inak.



6. PO/FO je povinna, v pripade neopravneného pouaittho zadrzania poskytnutého prispevku
zaplatt’, v sulade so zakonomy. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov, penalesygke 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
poruseniu finatnej discipliny, za kazdy, aj aty, déi poruSenia finatnej discipliny, do doby
vratenia finatnych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

7. PO/FO je povinna na vyziadanie Uradu PSVR preukdéparziavanie podmienok tejto dohody,
umoziova’ vykon fyzickej kontroly a poskytovatejto kontrole séinnog’, a to priebezne po cell
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokdo dia vyplatenia poslednej platby.

8. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzni@/PO néarok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody eize okrem opravnenosti nakladu aj jeho
nevyhnutnos, hospodarnasa efektivnos.

9. PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajuciatiolzody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vySka nenavratného firaeho prispevku.

10.Dohoda nadobuda platrtodiiom podpisu obochdastnikov dohody adinnos’” nadobuda tiom
nasledujticim po dni jej zverejnenia v stlade smnakné. 546/2010 Z.z., ktorym sa ditia zakon
&. 40/1964 Zb. Oliansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov aykicsa menia a ddigaji
niektoré zakony

11.Vz4ajomna komunikacia aastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pguszavaznod
vyZzaduje pisomna formu, v ramci ktorej s@agtnici povinni uvadzracislo tejto dohody. Pre
vzajomnu pisomnu komunikaciu bud@astnici dohody pouZivgposStové adresy uvedené v tejto
dohode.

12. Ak sa akéktvek ustanovenie tejto dohody stane neplathym vediési jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatratej dohody. Bastnici sa v takom pripade zavézujl
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahtadéplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovanyal a obsah sledovany touto dohodou.

13. U¢astnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je pogjaich slobodnej vole, neuzavreli ju v tiesni
ani za zvlag nevyhodnych podmienok, piigali si ju ana znak suhlasu sjej obsahom ju
vlastnoréne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 3 (troch) opisoch, z ktorych drad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis

V Prievidzi dha 26.04.2012 V Prievidzing 26.04.2012
Mgr. Dana Kmgova PhDr. Anna Oberfrancova
Statutarnym zastupcom PO/FO poverena zastupovanim

riaditBa a veduceho sluzobného Uradu

Prilohy k dohode:
¢. laa/lba Evidemy list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykapasich aktivénu ¢innog’
a organizéatorov aktiveej cinnosti
. 2a Ziadog o hradu platby
. 3a Vykaz k vypdtu prispevku na aktivau ¢innog’
. 4a Oznamenie o n&dsti UoZ na vykonavani aktigaej ¢innosti
. 5a Oznamenie o ukdeni pracovného pomeru organizatora
. 6a Spréava o kvantifikovanom prinose organizovahtivanejcinnosti oproti stavu pred jej Zatim

Q< O< O O Ox¢



POZNAMKA
Zverejnena Dohoda o poskytnuti prispevku na aktit@ginnos’ formou dobrovinickej sluzby bola podpisana

zmluvnymi stranami g 26.04.2012 a jej obsah je totoZny s podpisangpeaatkovanym originalom, ktory je
uloZeny v kancelérii Help, n.o., na Namesti bani&p972 51 Handlova.



